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INFORME AVANCE TERCER TRIMESTRE EN LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL
OPERATIVO (PAO) DE LA VIGENCIA 2026, DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
BOYACA.

En ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI), disefiado y aprobado para el cuatrienio
correspondiente a las vigencias 2026-2029, denominado “100 ANOS CUIDANDO LO
PUBLICO”; anualmente se elabora el denominado Plan Anual Operativo (PAO) el como su
nombre lo dice es la herramienta que aterriza anualmente los resultados esperados
respecto a la gestion de la Contraloria General de Boyaca (CGB).

Las Entidades del Estado deben disefiar la planeacion institucional, la cual se traduce en la
elaboracion de los planes ordenados mediante la ley 612 de 2018, en los que se encuentra
el Plan Anual Operativo (PAO) como un instrumento que contiene la programacién y avance
de la ejecucion de las diferentes actividades, a cargo de las dependencias de la entidad en
integracion con el Plan Estratégico Institucional.

Anualmente se realiza al inicio del afio una planeacién a ejecutar durante cada vigencia,
para el 2026 el PAO fue aprobado mediante la Resolucion 173 de 20 de marzo de 2026, el
cual estara vigente a partir del segundo trimestre de esta vigencia, junto con la matriz de
seguimiento, la cual hace parte integral del acto administrativo.

Con el objetivo de verificar el cumplimiento, se realiza seguimiento por parte de la
Secretaria General y la correlativa evaluacion, a los resultados de las actividades en forma
trimestral por parte de la Oficina Asesora de Control Interno, y en consecuencia se
proponen acciones de mejora continua tendientes a las correcciones de situaciones que
impiden la eficiencia y la eficacia en el cumplimiento de los resultados.

OBJETIVO GENERAL.

Para el cumplimiento de las funciones, la Contraloria General de Boyacé por intermedio de
la Oficina Asesora de Control Interno, debe realizar el seguimiento y evaluaciéon al
cumplimiento y avance de los indicadores de gestion, y lineamientos establecidos en el Plan
de Accion Anual (PAA) 6 Plan Operativo Anual (PAO) aprobado para el tercer trimestre de
la vigencia 2026, y este seguimiento corresponde al periodo de tiempo comprendido entre
el 1 dejulio al 30 de septiembre de 2026.

El Plan Anual Operativo (PAO), aprobado para la vigencia 2026, es un documento oficial
de la Contraloria General de Boyaca, donde se plasman, las estrategias de accion, las
metas, indicadores, las actividades, fechas de cumplimiento, los responsables, los objetivos
de cada una de las dependencias y el presupuesto contemplado para el efecto.

El Plan Operativo Anual o Plan de Accidn fue aprobado para la vigencia 2026 mediante

Resolucién No. 173 de 20 de marzo de 2026, la cual establece que: “Cada Director y su grupo
de funcionarios, tendran bajo su responsabilidad, la de supervisar la ejecucion de los objetivos del PEI y
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PAO, debiendo consolidar los resultados trimestralmente, presentando la informacion y las evidencias a la
Secretaria General de la Entidad, quienes realizaran el monitoreo, y esta a su vez remitira a la Oficina Asesora
de Control Interno de la CGB, para la evaluaciéon correspondiente.

Se realiza seguimiento y medicion sobre del 25% trimestral del cumplimiento de metas y
actividades propuestas para la vigencia y se consolida en el dltimo trimestre de la anualidad
en total correspondiente al 100% de cumplimiento; con el objeto de obtener un resultado
cuantitativo.

1. ALCANCE.

Se efectia una medicion trimestral con la que se pretende identificar las metas cumplidas
o el avance porcentual de estas y aquellas que no alcanzaron a cumplirse o que quedaron
por debajo de su cumplimiento en la vigencia.

Se evaluara el porcentaje ejecutado durante el tercer trimestre en contraste con el
programado que fue del 25% y se acumula con lo ejecutado durante los anteriores
trimestres; para evidenciar el avance total respecto del 100 % de la vigencia 2026.

El Plan Operativo Anual de la vigencia 2026 se encuentra publicado en el siguiente enlace:
https://cgb.gov.co/inicio/participacion-ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-
ciudadano-2026/

3.- NORMATIVIDAD VIGENTE
Constitucion Politica de Colombia de 1991.
Articulo 209.

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Articulo 269.

“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer excepciones y autorizar
la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Ley 87 de 1993.

“Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.
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Ley 1474 de 2011.

“Articulo 74. Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestion”.

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.21.3.4.- Planeacion. La planeacién concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro
de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién particular y los fines del
Estado en general, es el principal referente de la gestion y marco de las actividades del
control interno puesto que a través de ella se definen y articulan las estrategias, objetivos y
metas.

Paragrafo d. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso
de planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un andlisis objetivo de aquellas
variables y/o factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio
de los avances. La identificacién de estas variables, su comportamiento y su respectivo
andlisis permite que la formulacion de las recomendaciones de ajuste 0 mejoramiento al
proceso se realice sobre soportes y criterios validos y visibles fortaleciendo asi la funcién
asesora de estas oficinas.

Articulo 2.2.21.3.5.- Organizacion. Funcion basica de la gestién gerencial, que consiste
realizarla division y distribucion de funciones y competencias asignadas, con miras a lograr
los fines y objetivos institucionales y del Estado. Parégrafo. La Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces: Evalla que estén claramente definidos los niveles de
autoridad y responsabilidad y que todas las acciones desarrolladas por la entidad se
enmarquen en este contexto.

Articulo 2.2.21.3.6.- Ejecucion. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacién, que contribuyen al logro de los
objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacién y/o combinacion adecuada
de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacion y seguimiento. Paragrafo. La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces: Evalla los procesos misionales y de apoyo.

Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual se modifica el decreto 1083 de 2015, decreto

anico reglamentario del sector funcion publica en lo relacionado con el sistema integrado
de gestidn, establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015”.

Carrera 9 N° 17 - 60 pisos 3 y 4. Tunja - Boyacd

@
cgb@cgb.gov.co / www.cgb.gov.co Tel. 6087405880 n]m


mailto:cgb@cgb.gov.co
http://www.cgb.gov.co/

CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA padina Padina 5 de 9
’b\ NIT. 891800721-8 9 9
- Macroproceso APQOYO Cadigo GD-F-IN-07
CONTRALORIA | Proceso GESTION DOCUMENTAL Version 01
GENERAL DE BOYACA - -
— Formato INFORME Vigencia 23/11/2021

Decreto 648 de 2017. Capitulo 3. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica” ...

Resoluciéon 173 del 20 de marzo de 2026 Que adopto el “Plan Estratégico Institucional
y el Plan Operativo Anual para la vigencia 2026” De la Contraloria General de Boyaca.
El cual se encuentra publicado en el siguiente link: https://cgb.gov.co/inicio/participacion-
ciudadana/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-2026/

4.- METODOLOGIA.

La Secretaria General de la entidad, por intermedio del funcionario de planeacién, solicita
a cada una de las dependencias responsables, el cumplimiento o avance de las actividades
programadas en el PAO para el trimestre y verifica las respectivas evidencias de su
cumplimiento, para posteriormente efectuar una valoracion que corresponde a un avance
porcentual de cada actividad por dependencia. El profesional de planeacion consolida la
informacion y la remite a la oficina de control interno.

Por su parte, la Oficina Asesora de Control Interno analiz6 y evalud la informacion
suministrada evidenciando el porcentaje de cumplimiento en las actividades y metas
propuestas para el tercer trimestre de la vigencia 2026.

5.- PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN ANUAL OPERATIVO VIGENCIA 2026

El cuadro del siguiente item muestra, el porcentaje obtenido durante el primero, segundo y
tercer trimestre evaluado de la vigencia 2026.

La oficina de control interno, conforme a la informacion suministrada por la Secretaria
General, efectia una medicion trimestral del avance reportado por cada una de las
dependencias de la Contraloria General de Boyaca.

Se puede evidenciar que para el trimestre evaluado se obtuvo un resultado del 23% en total
gue corresponde al tercer trimestre de la vigencia 2026 sobre el total que es del 100%.

Para cada seguimiento y medicién, las dependencias, presentan, las actividades
ejecutadas durante el trimestre y la evidencia son los documentos soporte de la actividad,
ya sean, links de publicaciones, documentos, fotos, planillas, videos, informes, contratos,
resoluciones, circulares, matrices Excel, procesos, y todo aquello producto de su gestion,
gue permita evidenciar el cumplimiento de las metas y los indicadores.

Este porcentaje obtenido para el tercer trimestre; es consolidado al obtenido en el primero
y segundo trimestre, vale decir se van acumulando o sumando, es asi que se acumulan
22% del primer trimestre, 21% del segundo trimestre y el 23% de este trimestre para un
consolidado de 66% sobre 100% programado.
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5.1.- AVANCE POR DEPENDENCIAS PARA CADA TRIMESTRE DE LA VIGENCIA
2026 Y ACUMULADO TOTAL.

1
DEPENDENCIAS DE LA
g ] PPRCENTAJE DEAVANCE | PORCENTAJE DEAVANCE | PORCENTAJE DEAVANCE | PORCENTAJE DEAVANCE | TOTALACUMULADO ANUAL
conraroria | CONTRALORIA GENERAL DE
GO EBOYACE PRIMER TRIMESTRE 2026 | SEGUNDO TRIMESTRE 2026 | TERCER TRIMESTRE 2026 | CUARTO TRIMESTRE 2026 VIGENCIA 2026
i BOYACA VIGENCIA 2026
SECRETARIA GENERAL
1 23,00% 2% 22,00% 0,00% 68,00%
DIRECION OPERATIVA DE
2 CONTROL FISCAL 23,00% 18% 22,00% 0,00% 63,00%
DIRECCION OPERATIVA DE
3 ECONOMIA Y FINANZAS 20,00% 2% 24,00% 0,00% 65,00%
DIRECCION
4 ADMINISTRATIVA 25,00% 19,00% 0,00%
5 SUBDIRECCION FINANCIERA 18,00% 20% 23,00% 0,00% 61,00%
SUBDIRECCION DE BIENES Y
6 SERVICIOS 15,00% 18% 23,00% 0,00%
DIRECCION OPERATIVA DE
7 RESPONSABILIDAD FISCAL 21,00% 2% 25,00% 0,00% 68,00%
8 OFICINA ASESORA JURIDICA 25,00% 25% 25,00% 0,00% 75,00%
DIRECCION TECNICA DE
9 SISTEMAS 25,00% 25% 25,00% 0,00% 75,00%
DIRECCION OPERATIVA DE
10 |JURISDICCION COACTIVA 22,00% 25% 25,00% 0,00% 72,00%
OBRAS CIVILES Y COSTOS
11 |AMBIENTALES 24,00% 2% 23,00% 0,00% 69,00%
TOTAL ACUMULADO ANUAL
VIGENCIA 2026 22,00% 1% 23,21% 0,00% 66,27%

Recordemos que el avance que debio cumplirse fue del 25% por cada uno de los trimestres
de la vigencia, lo que determina un 75% programado para los tres trimestres y encontramos
gue algunas dependencias no lo cumplen en su totalidad.

En el caso de la SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS se alcanz6 un 56% al parecer
por cuanto en el PAO de esa subdireccion se centra la ejecucion plan anual de
adquisiciones y si no se ejecuta le baja la calificacién y se puede evidenciar que el plan de
capacitaciones no ha sido ejecutado en un alto porcentaje; lo que le afecta la calificacion a
la subdireccién de bienes y servicios.

Por su parte la DIRECCION ADMINITRATIVA no ha ejecutado el total de del plan de

capacitacion lo que hace que el porcentaje de avance se encuentre en un 57%, esperando
nivelarlo en el cuarto trimestre para el cumplimiento.
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Se encuentran en parcialmente cumplidas LA SUBDIRECCION FINANCIERA por cuanto
no ha iniciado el cobro de las cuotas de auditaje, se manifiesto que se iniciara y terminara
el cobro total durante el cuarto trimestre para nivelar el cumplimiento.

La secretaria general quedo en un 68% lo que igual se percibe como bajo; sin embargo,
con la ejecucion del plan pinar cumplen en el cuarto trimestre la nivelacion del porcentaje.

La DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL con un 68% bajo su
promedio por omisién en la busqueda de bienes del segundo trimestre; sin embargo, subio
para el tercero y se espera subir y completar el porcentaje para el cuarto trimestre.

Las demas dependencias van con cumplimiento entre el 69% y el 75%, lo cual corresponde
a un buen desempefio de las funciones.

6. PRESUPUESTO DESAGREGADO POR DEPENDENCIAS Y PORCENTAJE
DE EJECUCION DEL TRIMESTRE

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto de la entidad para la vigencia 2026 y su
ejecucion en cifras, el cual corresponde a lo ejecutado por trimestres, en este caso lo
ejecutado para el tercer trimestre evaluado y lo acumulado ejecutado en toda la vigencia.

DEPENDENCIAS  [PORCENTAI|PRESUPUESTO TOTALINICIAL|PRESUPUESTO TOTALPRESUPUESTO [EJECUTADO PRIMER [EJECUTADO SEGUNDO EJECUTADO TERCER [EJECUTADO CUARTO [TOTALEIECUTADO | PORCENTAIEDE
£ PORDEPENDENCIAS 2026 |ADICIONADO AL FINAL |DURANTE LA TRIMESTRE 2026 [TRIMESTRE 2026 TRIMESTRE2026  [TRIVESTRE 2026 |DURANTELAVIGENCIA | EIECUCION
ASIGNADO DELAVIGENCIA 2026 |VIGENCIA 2026 1026

PRESUPUESTOTOTAL 0% |$  10551897.20400|$  1800000.00000 | $ 12351.897.00400 | $ 2470379300 | $ 229401446101 | § 2888.287.79799 | § 765054019000 61%
DIRECCION ADMINISTRATIVA /
DESPACHO / CONTROL % (S 173795053948 | & 29647058852 § 20344301800 40686271788 | IMTR06S5,12 [ § 475.8%5.01100| § 160483400  10%
INTERNO
DIRECCION OPERATIVA DE

(8 23865037501 | S 40235294099 § 276L0231600| S 55217083141 § 5125946059 [$ 64585751500 § § LT0SET8T0| 134
CONTROL FISCAL
DIRECCION OPERATIVA DE

%8 BTG (S AI2MU0T|S 20632875005 SBIBUSAL|S S3OL52%9| S 67.985.00,00 | § § 18009976900 1%
ECONOMIA Y FINANZAS
DRECLON OPRATIA DE W% S 9R19TS | $ 10941176620 [ 1162530200 (S 23249298165 |$ 150608835 | 27194000700 § § T0I07,0 ®
JURISDICCION COACTIVA ' S St A . o S o '
DRECO0N W |$ 148067960527 | S 411764673 | § L743797.05,00 | 34873947247 | § IBI0.13353 |5 407.910.008,00| § $ 108035861500 %%
RESPONSABILIDAD FISCAL ' T i A A R T SR '
DIRECCION OPERATIVA DE
OBRAS CIVILES Y COSTOS 1% |$ 1107.259703,95 | § 190.588.235,05 | §  1307.847.939,00 | $ 26155460435 | § 2278184965 |5 305.932.507,00 | § -8 810.268.961,00 %
AMBIENTALES
DIRECCIGN OPERATIVA DE
TS P/ UBIOIAA| S 4235294079|S 290632875005 581B.U54L|S 5395052259 |$  67.985.001,00 | § -8 180.059.769,00 1%
OFICINAASESORAJURIDICA | 5% |$ 19655986842 [ BATOSER258 (S SBLETSL0|S 11624649082 ($ 10897781218 | § 13489523559 | $ S8 3011953800 gl
SECRETARIA GENERAL ™S THAS08064 S 127088336 (S 871886600 |5 17436973624 |$ 16185456676 | §  203.955.004,38 | $ § 54017930700 %
SUBDIRECCION BIENES Y
CERIC0S % s 606983553 [ 10588235247 [§ 760218800 |5 14530811353 | 1ASTRY0547 |5 169.96250400 | § S8 18014942300 %
SUBDIRECCION FINANCIERA |~ 5% | $ 19655086842 |§ BATOSBR52 (S SELISTSLOO|S 11624649082 |$ 10790304418 [ § 1349700300 | $ S8 301195380 £l
Total 0% |$ 10.551.897.20400 [ §  1.800.000.000,00 | § 12.351.897.204,00 | § 2470.237.930,00 | § 2294,014461,01 | $ 2.888.287.797,99 | § $ 765254018800 1%
Fuente: Subdireccion financiera y tesoreria
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El cuadro que antecede muestra el total del presupuesto programado y el presupuesto
ejecutado durante la vigencia 2026, reporta un inicial por la suma de $10.551.897.204.
Mediante Resolucion 502 de 29 de septiembre de 2026 se realizé un adicional al
presupuesto de ingresos por la suma de $1.800.000.000 correspondiente a transferencias
ley 617 de 2000.

Igualmente se realizo el adicional en el presupuesto de gastos a los rubros de sueldos,
primas, vacaciones, prima de navidad entre otros.

Y se puede determinar que a octubre de 2026 queda por ejecutar el 39% del presupuesto
que asciende a la suma de $4.699.357.015; sin embargo, es completamente viable su
ejecucion por cuanto en el mes de noviembre de 2026 se predispone el incremento salarial
de la vigencia 2026.

Se presenta una ejecucién concordante con lo corrido del afio, igualmente se evidencia que
en la mayoria de las dependencias la ejecucion corresponde a la relacién con un trimestre
sin que sobrepaso o presente exceso; por el contrario, presenta en todas las dependencias
disminucion en la ejecucion.

7.- CONCLUSIONES AL CUMPLIMIENTO

1.- El Plan Anual Operativo (PAO) es una herramienta de planeacion adoptada mediante
Resolucién No. 173 de 20 de marzo de 2026, en concordancia con el Plan Estratégico
Instituciona denominado “100 Afios Cuidando Lo publico”, aprobado para el cuatrienio
2026-2029.

2.- La medicion se efectlio en cumplimiento a la planeacion aprobada en forma general para
la vigencia 2026, en comité institucional de planeacion y gestion realizada en el mes de
marzo de 2026.

4.- El cumplimiento se da en un 66% para el tercer trimestre correspondiente en equilibrio
con lo programado por cuanto se ejecutaron en gran parte en este trimestre las actividades
de ejecucion del plan de capacitaciones de la vigencia.

5.- LA SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS reporta una ejecucion para el trimestre
del 4% del 9% asignado quedando pendiente el 5% para la ejecucion en el ultimo trimestre.

6.- La DIRECCION ADMINISTRATIVA muestra un avance en la gestion del 10% para el
acumulado de la vigencia 2026 del 16% asignado; por cuanto no ha iniciado la ejecucion
de los planes aprobados como es la capacitacion, bienestar funcionarios, salud y seguridad
en el trabajo entre otros.

7.- Se muestra una ejecucion del Plan Anual Operativo consolidada para la vigencia 2026
del 66% sobre el 100% de la anualidad, lo que muestra un cumplimiento eficiente.

8.- De conformidad con la informacion presentada por la subdireccion financiera, el
presupuesto aprobado en el 100% para la vigencia a la fecha esta por la suma de
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$12.351.897. 204 y va en una ejecucion del 61% que corresponde a la suma de
$4.699.357.015; pero es concordante con los gastos del cuarto trimestre que corresponde
a incremento salarial, prima de servicios y otros gastos.

9.- Es concordante el cumplimiento del Plan Anual Operativo -PAO- con la ejecucion del
presupuesto de inversion realizada para la vigencia 2026.

Dado en Tunja, hoy a los 25 dias del mes de octubre de 2026.

“OLGA ISIDORA CASTRO VARGAS
Jefe Asesora de Control Interno
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